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1. Общие положения 

1.1.Данное Положение разработано в соответствии с Федеральным законом №273-ФЗот 

29.12.2012«Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от17февраля 2023 

года, Приказом Министерства просвещения РФ от 22 марта 2021г. №115«Об утверждении 

Порядка организации осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования» с изменениями от 5декабря 2022 года, 

приказом МО и НРФ «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» от 14.06.2013 № 462 с изменениями на 14 декабря 2017 

года, приказом МО и НРФ «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию» от 10.12.2013 № 1324 с изменениями на 6 

мая 2022 года, а так же Уставом общеобразовательной организации и другими 

нормативными правовыми     актами Российской Федерации, регламентирующими 

деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

1.2.Данное Положение о системе внутреннего мониторинга оценки качества образования в 
школе (далее–Положение) определяет цели, задачи, принципы системы оценки качества 

образования в организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее– 

система оценки качества образования или СОКО), ее организационную и функциональную 

структуру, содержание процедур контроля и экспертной оценки качества образования и 

общественное участие в оценке и контроле качества образования, устанавливает единые 

требования при проведении мониторинга качества образования (далее—мониторинг) в 

образовательной организации. 

1.3.Система мониторинга качества образования является составной частью системы оценки 

качества образования и служит информационным обеспечением образовательной 

деятельности образовательной организации. 

1.4.Система оценки качества образования (СОКО) представляет собой совокупность 

организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, 

обеспечивающих на единой основе оценку образовательных достижений обучающихся,
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эффективностиобразовательныхпрограммсучетомзапросовосновныхпользователей 

результатов системы оценки качества образования. 

1.5.Основнымипользователямирезультатовсистемыоценкикачестваобразованияшколы 

являются:учителя,обучающиесяиихродители,педагогическийсоветшколы,экспертные 

комиссииприпроведениипроцедурлицензирования,аккредитациишколы,аттестации 

работников школы. 

1.6.Образовательнаяорганизацияобеспечиваетпроведениенеобходимыхоценочных 

процедур,разработкуивнедрениемоделисистемыоценкикачества,обеспечиваетоценку, учет 

идальнейшее использование полученныхрезультатов. 

1.7.Положениераспространяетсянадеятельностьвсехпедагогическихработниковшколы, 

осуществляющихпрофессиональную деятельность в соответствиис трудовымидоговорами. 

1.8.Качествообразования—комплекснаяхарактеристикасистемыобразования, 

отражающаястепеньсоответствияличностныможиданиямсубъектовобразования,условий 

образовательнойдеятельностинормативнымтребованиям,критериям,определяемым 

государственным стандартом исоциальнымзапросам. 

1.9.Качествоусловий—этовыполнениесанитарно-гигиеническихнорморганизации 

образовательнойдеятельности;организацияпитаниявшколе;реализациямерпо обеспечению 

безопасностиобучающихся в 

организацииобразовательнойдеятельности.1.10.Федеральныйгосударственныйобразователь

ныйстандарт(ФГОС)определяет 

обязательныйминимумсодержанияобразовательныхпрограмм,максимальныйобъем 

учебнойнагрузкиобучающихся,требования куровнюподготовкивыпускников,требования 

кусловиям организации образовательной деятельности. 

1.11.Критерий—признак,наоснованиикоторогопроизводитсяоценка,классификация 

оцениваемого объекта. 

1.12.Мониторингвсистемеобразования—комплексноеаналитическоеотслеживание 

процессов,определяющихколичественно-качественныеизменениякачестваобразования, 

результатом которого является установление степени соответствия измеряемых 

образовательныхрезультатов,условийихдостиженияиобеспечениеобщепризнанной, 

зафиксированнойвнормативныхдокументахилокальныхактахсистемегосударственно-

общественныхтребованийккачествуобразования,атакжеличностныможиданиям 

обучающихся. 

1.13.Экспертиза—всестороннееизучениеианализсостояния,условийирезультатов 

образовательнойдеятельности. 

1.14.Измерение—методрегистрациисостояниякачестваобразования,атакжеоценка 

уровняобразовательныхдостиженийспомощьюКИМов(контрольно-измерительных 

материалов),которыеимеютстандартизированнуюформуисодержаниекоторых соответствует 

реализуемым образовательным программам. 

1.15. Оценка качества образования осуществляется посредством: 

 системы контрольно-инспекционной деятельности; 

 общественной экспертизы качестваобразования; 

 лицензирования; 

 государственнойаккредитации; 

 государственной(итоговой) аттестациивыпускников; 

 мониторинга качестваобразования. 

1.16. Вкачестве источниковданныхдля оценки качества образования используются: 

 образовательная статистика; 

 промежуточная и итоговая аттестация; 

 мониторинговыеисследования; 

 социологические 

опросы; отчеты работников 

школы; 

 посещениеуроков ивнеклассныхмероприятий. 

1.17. Проведение мониторинга ориентируетсяна основные аспекты качества образования:



 качество процессов; 

 качествоусловий(программно-методические,материально-технические,кадровые, 

информационно-технические, организационныеидр.); 

 качество результата. 

1.18.Направлениямониторингаопределяются,исходяизоцениваемогоаспектакачества 

образованияпорезультатамработыобщеобразовательнойорганизациизапредыдущий учебный 

год, в соответствиис проблемами изадачами на текущийгод. 
 

2. Основныецели, задачи и принципы системы оценки качества образования 
2.1. Целями системы оценкикачестваобразования являются: 

 формированиеединойсистемыдиагностикииконтролясостоянияобразования, 

обеспечивающейопределениефакторовисвоевременноевыявлениеизменений, 

влияющих на качествообразованияв школе; 

 получениеобъективнойинформацииофункционированиииразвитиисистемы 

образованиявшколе, тенденцияхегоизмененияипричинах,влияющихнаего уровень; 

 предоставлениявсемучастникамобразовательнойдеятельностииобщественности 
достоверной информациио качествеобразования; 

 принятие обоснованных и своевременных управленческих решенийпо 

совершенствованию образования иповышение     уровня информированности 

потребителей образовательныхуслуг при принятии такихрешений; 

 прогнозирование развития образовательной системы школы. 

2.2. Задачами построения системы оценки качестваобразования являются: 

 формированиеединогопониманиякритериевкачестваобразованияиподходовкего 

измерению; 

 формированиесистемыаналитическихпоказателей,позволяющейэффективно 
реализовыватьосновныецелиоценкикачества образования; 

 формированиересурснойбазыиобеспечениефункционированияшкольной 

образовательнойстатистики имониторинга качества образования; 

 изучение и самооценка состояния развития иэффективности деятельностишколы; 

 определение степени соответствия условий осуществления образовательной 

деятельностигосударственнымтребованиям; 

 определениестепенисоответствияобразовательныхпрограммсучетомзапросов 

основных потребителейобразовательныхуслугнормативнымтребованиям; 

 обеспечение доступности качественного образования; 

 оценкауровня индивидуальныхобразовательныхдостиженийобучающихся; 

 определениестепенисоответствиякачестваобразованиянаразличныхступенях 

обучения в рамках мониторинговых исследований качества образования 

государственным и социальнымстандартам; 

 выявление факторов, влияющих на качество образования; 

 содействие повышению квалификации учителей, принимающих участие в 

процедурахоценки качества образования; 

 определениенаправленийповышенияквалификациипедагогическихработниковпо 

вопросам,касающимсятребованийкаттестациипедагогов,индивидуальным 

достижениям обучающихся; 

 определение рейтингаи стимулирующихдоплат педагогам; 

 расширение общественногоучастия вуправленииобразованиемв школе; 

 содействие подготовке общественных экспертов, принимающих участие в 

процедурахоценкикачестваобразования. 

2.3. Восновусистемы оценкикачества образования положены следующие принципы:



 объективности,достоверности,полнотыисистемностиинформацииокачестве 

образования; 

 реалистичноститребований,нормипоказателейкачестваобразования,их 

социальнойиличностнойзначимости,учёта индивидуальныхособенностейразвития 

отдельныхобучающихся приоценке результатов ихобучения ивоспитания; 

 открытости,прозрачности процедур оценкикачества образования; 

 преемственностивобразовательнойполитике,интеграциивобщероссийскую 

системуоценки качества образования; 

 доступностиинформацииосостоянииикачествеобразованиядляразличныхгрупп 
потребителей; 

 рефлексивности,реализуемой через включениепедагоговвкритериальный 

самоанализисамооценкусвоейдеятельностисопоройнаобъективныекритериии 

показатели; 

 повышенияпотенциалавнутреннейоценки,самооценки,самоанализакаждого педагога; 

 оптимальностииспользованияисточниковпервичныхданныхдляопределения 

показателейкачестваиэффективностиобразования(сучетомвозможностиих 

многократного использования); 

 инструментальностиитехнологичностииспользуемыхпоказателей(сучетом 

существующихвозможностейсбораданных,методикизмерений,анализаи 

интерпретацииданных,подготовленности потребителей кихвосприятию); 

 минимизациисистемыпоказателейсучетомпотребностейразныхуровней управления; 

 сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными 

аналогами; 

 взаимногодополнения оценочныхпроцедур,установлениемеждунимивзаимосвязей и 

взаимозависимости; 

 соблюденияморально-этическихнормприпроведениипроцедуроценкикачества 

образования в школе. 
 

3.Организационнаяифункциональнаяструктурасистемыоценкикачестваобразования 

3.1.Организационнаяструктура,занимающаясявнутришкольнойоценкой,экспертизой 

качестваобразования и интерпретацией полученныхрезультатов, включает в себя: 

 администрацию школы, 

 Педагогическийсовет, 

 Методическийсовет школы, 

 методические объединенияучителей-предметников, 

 временные структуры (педагогическийконсилиум, комиссииидр.). 

3.2. Администрация образовательнойорганизации: 

 формирует блоклокальныхактов, регулирующих функционирование СОКО школы и 

приложенийкним,утверждаетприказомдиректорашколыиконтролируетих 

исполнение; 

 разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 

совершенствованиесистемыоценкикачестваобразованияшколы,участвуетвэтих 

мероприятиях; 

 обеспечивает на основе образовательной программы проведение в школе 

контрольно-оценочных       процедур, мониторинговых,       социологических и 

статистических исследований по вопросам качестваобразования;
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 организуетсистемумониторингакачестваобразованиявшколе,осуществляетсбор, 

обработку,хранениеипредставлениеинформацииосостоянииидинамикеразвития; 

анализирует результаты оценки качестваобразования науровне школы; 

 организуетизучениеинформационныхзапросовосновныхпользователейсистемы 

оценкикачества образования; 

 обеспечиваетусловиядляподготовкиработниковшколыиобщественныхэкспертов по 

осуществлениюконтрольно-оценочных процедур; 

 обеспечивает предоставление информации о качестве образования на 

муниципальныйирегиональныйуровнисистемы оценкикачестваобразования; 

 формируетинформационно-аналитическиематериалыпорезультатамоценки 

качестваобразования(анализработышколызаучебныйгод,публичныйдоклад директора 

школы); 

 принимаетуправленческиерешенияпоразвитиюкачестваобразованиянаоснове анализа 

результатов, полученныхв процессе реализации ВСОКО. 

3.3. Методические объединенияучителей-предметников: 

 участвуют в разработкеметодикиоценки качестваобразования; 

 участвуютвразработкесистемыпоказателей,характеризующихсостояниеи 

динамикуразвития школы; 

 участвуютвразработкекритериевоценкирезультативностипрофессиональной 

деятельности педагоговшколы; 

 содействуютпроведениюподготовкиработниковшколыиобщественныхэкспертов по 

осуществлениюконтрольно-оценочных процедур; 

 проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации 

обучающихсяиформируют предложения по ихсовершенствованию; 

 готовятпредложениядляадминистрацииповыработкеуправленческихрешенийпо 

результатамоценки качестваобразования науровне школы. 

3.4.Педагогическийсовет школы: 

 содействует определению стратегических направлений развития системы 

образования в школе; 

 содействует реализации принципа общественного участия в управлении 

образованием в школе; 

 инициируетиучаствуетворганизацииконкурсовобразовательныхпрограмм, конкурсов 

педагогического мастерства, образовательныхтехнологий; 

 принимает участие в формировании информационных запросов основных 

пользователейсистемы оценки качества образования школы; 

 принимаетучастиевобсуждениисистемыпоказателей,характеризующихсостояние и 

динамикуразвития системы образования; 

 принимаетучастиевэкспертизекачестваобразовательныхрезультатов,условий 

организацииучебнойдеятельностив школе; 

 содействуеторганизацииработыпоповышениюквалификациипедагогических 

работников, развитиюих творческих инициатив; 

 принимаетучастиевобсуждениисистемыпоказателей,характеризующихсостояние и 

динамикуразвития системы образования в школе; 

 заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады 

представителейорганизацийиучреждений,взаимодействующихсошколойпо 

вопросамобразованияивоспитанияподрастающегопоколения,втомчисле 

сообщенияопроверкесоблюдениясанитарно-гигиеническогорежимавшколе,об 

охранетруда,здоровьяижизниобучающихсяидругиевопросыобразовательной 

деятельностишколы; 

 принимаетрешениеоперечнеучебныхпредметов,выносимыхнапромежуточную 

аттестацию по результатамучебного года.



 
4. Реализация внутреннего мониторинга качества образования 

4.1.Реализациявнутреннегомониторингакачестваобразованияосуществляетсянаоснове 

нормативныхправовыхактовРоссийскойФедерации,регламентирующихреализациювсех 

процедур контроляиоценкикачества образования. 

4.2.МероприятияпореализациицелейизадачВСОКОпланируютсяиосуществляютсяна основе

 проблемного анализа образовательной деятельности школы, определения 

методологии, технологиииинструментария оценки качестваобразования. 

4.3. Предметомсистемы оценкикачества образования являются: 

 качество образовательных результатов обучающихся (степень соответствия 

индивидуальных образовательных достижений и      результатов освоения 

обучающимисяобразовательных программ государственному стандарту); 

 качество организации образовательной деятельности, включающей условия 

организацииобразовательнойдеятельности,втомчиследоступностьобразования, 

условия      комфортности      получения      образования,      материально-техническое 

обеспечение образовательнойдеятельности, организация питания; 

 качествоформированияфункциональнойграмотностиобучающихся,включающей 

овладениеключевыми компетенциями,составляющими основудальнейшего 

успешного образования иориентациив мире профессий; 

 качествоосновныхидополнительныхобразовательныхпрограмм,принятыхи 

реализуемыхв школе, условия ихреализации; 

 воспитательная работа; 

 профессиональнаякомпетентностьпедагогов,ихдеятельностьпообеспечению 

требуемого качества результатов образования; 

 эффективностьуправлениякачествомобразованияиоткрытостьдеятельности школы; 

 состояние здоровьяобучающихся. 

4.4. РеализацияшкольнойСОКОосуществляетсяпосредствомсуществующихпроцедури 

экспертнойоценки качества образования. 

4.4.1.Содержаниепроцедурыоценкикачестваобразовательныхрезультатовобучающихсявключ

ает в себя: 

 государственную итоговую аттестацию выпускников 11-ыхклассов вформеЕГЭ; 

 государственную итоговую аттестацию выпускников 9-ыхклассов 

вформеОГЭ; промежуточную итекущую аттестациюобучающихся 1-11 классов; 

 мониторинговыеисследованиякачествазнанийобучающихся4-ыхклассовпо 

русскомуязыку, математике и чтению; 

 участиеирезультативностьвшкольных,муниципальных,республиканскихидр. 

предметныхолимпиадах, конкурсах, соревнованиях; 

 мониторинговоеисследованиеобучающихся1-гокласса«Готовностькобучениюв школе 

и адаптация»; 

 мониторинговое исследование обученностииадаптацииобучающихся5-го класса; 

 мониторинговое исследованиеобразовательныхдостиженийобучающихся на разных 

уровняхобучениявсоответствиисошкольнойпрограммоймониторинговых 

исследований; 

 мониторинговоеисследованиеспособностирешатьучебныезадачиижизненные 

проблемныеситуациинаосновесформированныхпредметных,метапредметныхи 

универсальныхспособов деятельности. 

4.4.2.Содержаниепроцедурыоценкикачестваорганизацииобразовательнойдеятельностивключ

ает в себя: 

 результаты лицензирования игосударственнойаккредитации;



 эффективностьмеханизмовсамооценкиивнешнейоценкидеятельностипутем анализа 

ежегодныхпубличныхдокладов; 

 программно-информационноеобеспечение,наличиеИнтернета,эффективностьего 

использования вучебнойдеятельности; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами 

обучения имебелью; 

 обеспеченностьметодическойиучебнойлитературой; 

 оценкусоответствияслужбыохранытрудаиобеспечениебезопасности(ТБ,ОТ, 

ППБ,производственнойсанитарии,антитеррористическойбезопасности,требования 

нормативныхдокументов); 

 оценкусостоянияусловийобучения нормативамитребованиям СанПиН; 

 диагностику уровня тревожностиобучающихся1, 5, классов в периодадаптации; 

 оценкуотсеваобучающихсянавсехступеняхобученияисохранениеконтингента 

обучающихся; 

 анализрезультатов дальнейшего трудоустройствавыпускников; 

 оценку открытости школы для родителей и общественных организаций, 

анкетированиеродителей. 

4.4.3.Содержаниепроцедурыоценкисистемыдополнительногообразованиявключаетвсебя: 

 степень соответствия программ дополнительного образования нормативным 

требованиям; 

 долюобучающихся(%), охваченных дополнительным образованием. 

4.4.4. Содержание процедуры оценки качествавоспитательной работы включает в 

себя: качество планированиявоспитательной работы; 

 охватобучающихсятакимсодержаниемдеятельности,котораясоответствуетих 

интересам и потребностям; 

 наличие детского самоуправления; 

 удовлетворенностьобучающихсяиродителейвоспитательной деятельностью; 

 исследованиеуровня воспитанностиобучающихся; 

 положительную динамику количества правонарушений и преступлений 

обучающихся. 

4.4.5.Содержаниепроцедурыоценкипрофессиональнойкомпетентностипедагоговиихдеятельн

ости по обеспечениютребуемого качестваобразования включает в себя: 

 аттестациюпедагогов; 

 отношениеиготовностькповышениюпедагогическогомастерства(систематичность 

прохождения курсов,участие в работе районныхметодическихобъединенийи т.д.); 

 знание и использование современных педагогическихметодики технологий; 

 образовательные достиженияобучающихся; 

 подготовкуиучастиевкачествеэкспертовЕГЭ,аттестационныхкомиссий,жюрии т.д.; 

 участие в профессиональных конкурсахразногоуровня. 

4.4.6. Содержание процедуры оценки здоровьяобучающихся включаетв 

себя: наличие медицинскогокабинета и его оснащенность; 

 регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических 

профилактическихмероприятий; 

 оценкузаболеваемостиобучающихся, педагогическихидругихработников школы; 

 оценкуэффективностиоздоровительнойработы(здоровьесберегающиепрограммы, 

режим дня, организация отдыха и оздоровления детей в каникулярноевремя); 

 оценкусостояния физкультурно-оздоровительнойработы; 

 диагностикусостояния здоровьяобучающихся.



4.5.Критериивыступаютвкачествеинструмента,призванногонаполнитьсодержанием оценкуи 

обеспечить измерениеуровня достиженийрезультатов деятельности школы. 

4.6. Критериипредставленынаборомрасчетныхпоказателей,которыепринеобходимости могут 

корректироваться, источником расчета являются данныестатистики. 
 
 
 
 
 

Критерии 

Образовательные 

результаты по 

уровням 

образования 

(внутренняя 

оценка) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Внешняя оценка 
 
 
 
 
 
 
 
 

Здоровье 

обучающихся 
 
 
 
 

Социализация 

обучающихся 
 
 
 
 
 

Готовность 

родителей к 

участию 

вуправлении 

школой 

Инновационный 

потенциал 

Показатели 

Доля обучающихся, которыеучатся на«4»и«5» 

Доля обучающихся, которыеучаствуют в конкурсах, олимпиадах, 

научно-практическихконференциях 

Доля второгодников 

Доля обучающихся9 классов, получившихдокумент об образовании 

Доля обучающихся9 классов, получившихдокумент об образовании 

особого образца 

Доля обучающихся11классов, получившихдокументоб образовании 

Доля обучающихся11классов, получившихдокументоб образовании 

особого образца 

Результаты независимой аттестациивыпускников 9 класса(результаты 

ГИА 9 по русскомуязыкуи математике и предметам по выбору) 

Результаты независимой аттестациивыпускников 11 класса 

(результаты ГИА 11 по русскомуязыкуи математике (базовый и 

профильныйуровни) и предметам по выбору) 

Результаты независимого регионального комплексного исследования 

качестваобщего образования 

Уровень освоения стандарта (доля выпускников, сдавшихОГЭ иЕГЭ 

по русскомуязыкуи математике нижеустановленного минимума) 

Доля обучающихся,участвующихв муниципальныхпредметных 

олимпиадах 

Доля обучающихся, победившихв муниципальных, региональных 

предметныхолимпиадах 

Доля обучающихся, принимавшихучастие в муниципальных, 

региональных, российскихмероприятиях 

Соотношение долидетей, имеющихотклонение в здоровье, до 

поступления в школукдоле детей с отклонениямив здоровье в 

возрасте 14 лет 

Доля обучающихся, которыезанимаются спортом 

Доля обучающихся, которыезанимаются в спортивныхсекциях Доля 

выпускников, не работающих и не продолжившихобучение, к 

численности выпускников 

Доля обучающихся, состоящих научете в ОПДН, КДН к общей 

численностиобучающихся 

Доля выпускников, поступившихвучебные заведения после 9-го 

класса 

Доля родителей,участвующихв«жизнишколы» 
 
 
 
 
 

Доляучителей, которыеиспользуют современныепедагогические 

технологии



 

учителей 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Соответствие 

требованиям к 

условиям 

обучения 

Доляучителей, которыеиспользуют ИКТ науроках 

Доля педагогическихработников,имеющихпервую 

квалификационную категорию 

Доля педагогическихработников,имеющихвысшую 

квалификационную категорию 

Доля педагогическихработников,прошедших курсы повышения 

квалификации (1 раз в 3 года) 

Доля педагогическихработников, выступавшихна РМО 

Доля педагогическихработников,принимавшихучастие в 

профессиональныхконкурсах«Учитель года»,«Классный 

руководительгода»и др. 

Укомплектованность педагогическимикадрами,имеющими 

необходимую квалификацию,по каждомуиз предметовучебного 

плана 

Соответствие нормам и требованиям СанПиН 

Наличие дополнительного образования, количество программ 

дополнительного образования 

Наличие столовойдля организациигорячего питания в соответствиис 

утвержденными нормами 

Наличие оборудованного медицинскогокабинета 
 

4.7.Дляпроведенияоценкикачестваобразованиянаосновекластерноймоделиизвсего 

спектраполучаемыхврамкахинформационнойсистемыСОКОпоказателейопределяется набор

 ключевых показателей, позволяющих провести сопоставительный анализ 

образовательнойсистемышколы.Совокупностьпоказателейобеспечиваетвозможность 

описания состояния системы, дает общую оценкурезультативностиее деятельности. 

4.8. Периодичностьпроведенияоценкикачестваобразования,субъектыоценочной 

деятельности,формырезультатовоценивания,атакженоменклатурапоказателейи параметров

 качества устанавливаются в школьной программе мониторинговых 

исследований. 

4.9.Организационнойосновойосуществленияпроцедурымониторингаявляетсяплан,где 

определяются объект, показатели, периодичность предоставления информации и 

ответственныеисполнители.Наееосновесоставляетсягодоваяилиполугодоваясхема 

мониторинга,котораяуказанавпланевнутришкольногоконтроляиутверждаетсяприказом 

директораорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,обязательнадля 

исполнения работниками школы. 

4.10Мониторингосуществляетсявдвухформах:постоянный(непрерывный)мониторинг 

(осуществляетсянепрерывнопослепостановкизадачисозданиясистемызапросовс 

соответствующейтехнологиейсбораиобработкиинформации)ипериодический мониторинг 

(осуществляется периодически) в соответствии с планом. 

4.11.Мониторингпредставляетсобойуровневуюиерархическуюструктуруивключаетв 

себяадминистративныйуровеньшколы,уровеньметодическихобъединенияучителей-

предметников иклассныхруководителейиуровень Совета школы. 

4.12.Проведениемониторингатребуетвзаимодействиенавсехуровняхобразовательной 

организации. 

4.13.Дляпроведениямониторинганазначаютсяответственныелица,составкоторых 

утверждается приказом директора организации, осуществляющей образовательную 

деятельность.Всоставлиц,осуществляющихмониторинг,включаютсязаместители директора 

по УВР, ВР,руководителиметодическихобъединений,учителя. 

4.14.Проведениемониторингапредполагаетширокоеиспользованиесовременных 

информационныхтехнологийнавсехэтапахсбора,обработки,храненияииспользования 

информации.



4.15. Реализация мониторинга предполагает последовательность следующихдействий: 

 определение и обоснование объекта мониторинга; 

 сбор данных,используемыхдля мониторинга; 

 структурирование баз данных, обеспечивающих хранение и оперативное 

использование информации; 

 обработка полученных данныхв ходе мониторинга; 

 анализи интерпретацияполученныхданныхвходе мониторинга; 

 подготовка документовпо итогам анализа полученныхданных; 

 распространение результатов мониторинга среди пользователей мониторинга. 

4.16.Основнымиинструментами,позволяющимидатькачественнуюоценкусистеме 

образования,являютсяанализизмененийхарактеристиквовремени(динамическийанализ) 

исравнениеодниххарактеристиксаналогичнымиврамкахобразовательнойсистемы 

(сопоставительныйанализ). 

4.17. Методы проведения мониторинга: 

 экспертное оценивание, 

 тестирование,

 анкетирование, 

 ранжирование, 

 проведение 

контрольныхидругихквалификационныхработ, аналитическая 

истатистическая обработка информацииидр.,  наблюдение. 

4.18.Поитогаманализаполученныхданныхмониторингаготовятсясоответствующие 

документы—аналитическиесправкииприказы,отчетысосхемами,таблицами, графиками,

 диаграммами, обработанные с использованием стандартизированных 

компьютерныхпрограмм,публичныйдоклад,самообследование,которыедоводятсядо 

сведенияпедагогическогоколлективаорганизации,осуществляющейобразовательную 

деятельность,учредителя, родителей (законныхпредставителей). 

4.19.Результатымониторингаявляютсяоснованиемдляпринятияадминистративных решений 

науровне организации, осуществляющейобразовательную деятельность. 

4.20.Администрацияшколыежегоднопубликуетдокладосостояниикачестваобразования на 

официальном сайтешколы в сети Интернет. 
 

5. Общественное участие в оценке и контролекачества образования 

5.1.Приданиегласностииоткрытостирезультатамоценкикачестваобразованияосуществляется 

путем предоставления информации: 

 основным потребителям результатов СОКО; 

 средствам массовой информациичерез публичный доклад директорашколы; 

 размещениеаналитическихматериалов,результатовоценкикачестваобразованияна 

официальном сайте школы. 

5.2.Школьнаясистемаоценкикачестваобразованияпредполагаетучастиевосуществлении 

оценочнойдеятельностиобщественностиипрофессиональныхобъединенийвкачестве 

экспертов.Требованиякэкспертам,привлекаемымкоценкекачестваобразования, 

регламентирующимиреализациюпроцедурконтроляиоценкикачестваобразования 

устанавливаются нормативными документами. 
 

6. Заключительные положения 

6.1.НастоящееПоложениеосистемевнутреннегомониторингаоценкикачестваобразованияявля

етсялокальнымнормативнымактом,принимаетсянаПедагогическом 

советешколыиутверждается(либовводитсявдействие)приказомдиректораорганизации, 

осуществляющей образовательную деятельность.

https://ohrana-tryda.com/node/3864
https://ohrana-tryda.com/node/3864


6.2.Всеизмененияидополнения,вносимыевнастоящееПоложение,оформляютсяв письменной

 форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

6.3.Положениепринимаетсянанеопределенныйсрок.Измененияидополненияк Положению 

принимаютсяв порядке, предусмотренном п.6.1.настоящего Положения. 

6.4.ПослепринятияПоложения(илиизмененийидополненийотдельныхпунктови разделов) в 

новой редакции предыдущая редакция автоматическиутрачивает силу. 


